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Термины и определения. 
В настоящем Положении применены следующие основные понятия: 
 Авария – внезапное разрушение сооружений и технических устройств, применяемых на 

опасном производственном объекте, неконтролируемые взрыв и выброс опасных веществ; 
Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих 

вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не 
превышают установленных нормативов. 

Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на 
работника может привести к его заболеванию. 

Инструкция по охране труда – локальный нормативный правовой акт, содержащий 
требования по охране труда для профессий и отдельных видов работ (услуг). 

Локальный правовой акт - нормативный правовой акт, действие которого ограничено 
рамками одной или нескольких организаций. 

Наблюдение за производственной (научной, опытно-экспериментальной) средой - 
определение и оценка факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут 
оказывать воздействие на здоровье работников.  

Примечание: Этот процесс охватывает оценку санитарно-гигиенических условий труда, 
организации труда и социально-психологических факторов на рабочем месте, которые могут 
представлять риск для здоровья работников, воздействия на работников опасных и вредных 
производственных факторов и системы защиты от них, разработанные для их устранения и 
снижения.  

Несчастный случай на производстве - событие, в результате которого работник получил 
увечье или иное повреждение здоровья при исполнении трудовых обязанностей, повлекшее 
временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть. 

Нормативно-правовая база - совокупность норм права, содержащихся в нормативных 
правовых актах. 

Нормативный правовой акт - официальный документ установленной формы, принятый 
(изданный) в пределах компетенции уполномоченного государственного органа (должностного 
лица). 

Опасность – источник или ситуация с возможностью нанесения вреда жизни или здоровью 
человека. 

Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на 
работника может привести к его травме. 

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 
деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-
технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 
мероприятия. 

Оценка риска - Процесс анализа рисков, вызванных воздействием опасностей на работе, для 
определения их влияния на безопасность и сохранение здоровья работников. 

Первая помощь пострадавшим на производстве – помощь, оказываемая пострадавшим 
при несчастных случаях, травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих 
жизни и здоровью, до оказания медицинской помощи лицами, имеющими соответствующую 
подготовку.  

Проверка (обследование) - систематический, независимый, оформленный в виде документа, 
процесс получения и объективной оценки данных степени соблюдения установленных критериев.  

Производственный контроль — контроль за соблюдением санитарных правил, 
гигиенических нормативов и выполнением санитарно-противоэпидемических мероприятий. За 
организацию и проведение производственного контроля ответственность несет ректор, а в 
структурных подразделениях — их руководители. 

Программа производственного контроля. Требования к программе производственного 
контроля приведены в разделе 3 СП 1.1.1058-01. Все организации обязаны разрабатывать 
программу производственного контроля до того, как начнут деятельность. Она обязательна даже 
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для офисов: производственный контроль должны проводить все организации и предприниматели 
(ст. 11, 32 Федерального закона от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ).  

Объекты производственного контроля - производственные, общественные помещения, 
здания, сооружения, санитарно-защитные зоны, зоны санитарной охраны, оборудование, 
транспорт, технологическое оборудование, технологические процессы, рабочие места, а также 
сырье, полуфабрикаты, готовая продукция, отходы производства и потребления.  

Производственный участок - физическая зона, находящаяся под контролем работодателя, 
где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть для выполнения трудовых 
обязанностей. 

Промышленная безопасность опасных производственных объектов - состояние 
защищенности жизненно важных интересов личности и общества от аварий на опасных 
производственных объектах и последствий указанных аварий. 

Профессиональное заболевание - хроническое или острое заболевание, являющееся 
результатом воздействия на работника вредных производственных факторов и повлекшее 
временную или стойкую утрату профессиональной трудоспособности. 

Профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью в результате 
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении работником 
трудовых обязанностей.  

Управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных мероприятий, 
включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков.  

Профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью в результате 
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении работником 
обязанностей по трудовому договору или в иных случаях.  

Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем. 
Работодатель – Физическое или юридическое лицо (организация), имеющее право найма на 

работу и вступившее в трудовые отношения с работником,  
Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в 

связи с его работой и, которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя. 
Риск - Сочетание вероятности возникновения в процессе трудовой деятельности опасного 

события, тяжести травмы или другого ущерба для здоровья человека, вызванных этим событием. 
СУОТ – система управления охраной труда;  
Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - средства, используемые 

для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных 
производственных факторов, а также для защиты от загрязнения. 

Система управления охраной труда - комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих 
между собой элементов, устанавливающих политику, цели в области охраны труда и процедуры 
по достижению цели исключения любых травм, профессиональных заболеваний, аварий и 
инцидентов. 

Стандарты безопасности труда - правила, процедуры, критерии и нормативы, 
направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности и 
регламентирующие осуществление социально-экономических, организационных, санитарно-
гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных мер в области охраны труда. 

Текущее наблюдение - Текущая деятельность по наблюдению за соответствием 
мероприятий по предупреждению и минимизации опасностей и рисков, а также мероприятий по 
применению СУОТ по установленным критериям. 

Травмы, ухудшение здоровья и болезни, связанные с производством - Результаты 
отрицательного воздействия на здоровье работника химических, биологических, физических 
факторов, организационно-технических, социально-психологических и иных производственных 
факторов во время трудовой деятельности. 

Требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда, в том 
числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные правилами 
и инструкциями по охране труда. 
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Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, 
оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника. 

Управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных мероприятий, 
являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя меры по 
выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков. 
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1.Общие положения. 
1.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда в МБУ ДО «ЦИТ» 

(далее – Положение о СУОТ) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации  и другим действующим законодательством в области охраны труда. 

1.2. Настоящее Положение о СУОТ служит руководящими указаниями по объединению 
элементов системы управления охраной труда в МБУ ДО «ЦИТ» в качестве составной части 
общей политики и системы управления. 

1.3. Система управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного 
процесса в  МБУ ДО «ЦИТ», является неотъемлемой частью общей системы управления 
организацией и устанавливает:  

− общие требования к созданию и функционированию системы управления охраной труда; 
− единый порядок подготовки, принятия и реализации решений по осуществлению 
организационно-технических, санитарно-гигиенических и лечебно-профилактических 
мероприятий, направленных на обеспечение безопасных условий труда и сохранение здоровья 
работников и обучающихся (воспитанников);  
− основные направления деятельности по охране труда и здоровья; 
−  обязанности и ответственность в области охраны труда и безопасности образовательного 
процесса.  

1.4. Требования Положения обязательны для всех сотрудников, работающих в МБУ ДО 
«ЦИТ», и являются обязательными для всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и 
помещениях Учреждения. 

2. Политика в области охраны труда. 

2.1. Положение о СУОТ является локальным актом МБУ ДО «ЦИТ», в котором излагаются 
цели и мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников; 

2.2. Политика по охране труда: 
− направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 
деятельности; 
− направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 
− соответствует специфике деятельности и организации работ у работодателя, особенностям 
профессиональных рисков и возможностям управления охраной труда; 
− отражает цели в области охраны труда; 
− включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней 
профессиональных рисков на рабочих местах; 
− включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ; 
− учитывает мнение Общего собрания работников МБУ ДО «ЦИТ» 

2.3. Политика по охране труда способствует: 
− соответствию условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 
− предотвращению травматизма и ухудшения здоровья работников; 
− снижению уровня профессиональных рисков работников; 
− совершенствованию функционирования СУОТ. 

2.3. Директор МБУ ДО «ЦИТ» обеспечивает совместно с работниками предварительный 
анализ состояния охраны труда у работодателя и обсуждение Политики по охране труда. 

2.4. Политика по охране труда доступна всем работникам, работающим у работодателя, а 
также иным лицам, находящимся на территории, в здании и помещениях МБУ ДО «ЦИТ». 

3. Основные цели в области охраны труда. 
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3.1. Основные цели Системы управления охраной труда в МБУ ДО «ЦИТ»:  
− сохранение жизни и здоровья обучающихся и работников учреждения в процессе их 
образовательной и трудовой деятельности, создание оптимального сочетания режимов труда, 
производственного процесса, организованного отдыха. 
− создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране труда, в том 
числе обеспечение безопасности эксплуатации зданий и сооружений, используемых в трудовом 
процессе, оборудования, приборов и технических средств трудового процесса;  
− соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 
− организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда. 
− организация и проведение профилактической работы по предупреждению травматизма 
среди обучающихся и работников учреждения, профессиональных заболеваний, обусловленных 
производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда. 

3.2. Цели охраны труда достигаются путем реализации процедур по охране труда (раздел 
5) с учетом необходимости оценки их достижения, в том числе, по возможности, на основе 
измеримых показателей. 

4. Обеспечение функционирования СУОТ (распределение обязанностей 
должностных лиц в сфере охраны труда) 

4.1.  Организация работ по охране труда в МБУ ДО «ЦИТ» возлагается на директора, а 
выполнение обязанностей возлагается на заместителей директора, руководителей структурных 
подразделений и сотрудников учреждения в зависимости от уровня управления. 

4.2. Директор МБУ ДО «ЦИТ»: 
− обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной труда (СУОТ); 
− обеспечивает безопасность работников и охрану здоровья обучающихся при проведении 
образовательного процесса, а также при эксплуатации зданий, помещений и оборудования; 
− принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников и 
иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим 
первой помощи; 
− обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников; 
− организует ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда; 
− руководит разработкой организационно-распорядительных документов и распределяет 
обязанности и ответственность в сфере охраны труда; 
− организует проведение за счет средств работодателя проведение обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований; 
− обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной 
подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с учетом необходимости 
поддержания необходимого уровня компетентности для выполнения служебных обязанностей, 
относящихся к обеспечению охраны труда; 
− допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим 
квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной 
работе; 
− обеспечивает приобретение и выдачу за счет средств работодателя смывающих и 
обезвреживающих средств, в соответствии с условиями труда и согласно типовым нормам их 
выдачи; 
− организует проведение специальной оценки условий труда; 
− организует управление профессиональными рисками; 
− организует и проводит контроль за состоянием условий охраны труда; 
− содействует работе комиссии по охране труда; 
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− осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, 
уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся 
компенсациях; 
− обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 
соответствии с требованиями охраны труда; 
− принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по их 
предупреждению и профилактике; 
− своевременно информирует органы государственной власти о происшедших авариях, 
несчастных случаях и профессиональных заболеваниях; 
− организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 
выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности;  
− по представлению уполномоченных представителей органов государственной власти 
отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований охраны труда; 
− приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда; 
− обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования охраны 
труда, действующие в школе, для ознакомления с ними работников и иных лиц. 

4.3. Заместитель директора по безопасности: 
− организует работу по обеспечению безопасности образовательного и воспитательного 
процессов, при проведении учебных занятий и массовых мероприятий, проводимых в 
Учреждении; 
− координирует работу по охране труда в Учреждении по различным направлениям;  
− организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных 
технических средств для проведения подготовки по охране труда; 
− оказывает консультативную помощь работникам по вопросам безопасности и охране труда; 
− контролирует соблюдение требований охраны труда в Учреждении, трудового 
законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников, указаний и 
предписаний органов государственной власти по результатам контрольно-надзорных 
мероприятий: 
− организует разработку мероприятий по улучшению условий и охраны труда, контролирует 
их выполнение; 
− осуществляет оперативную и консультативную связь с органами государственной власти по 
вопросам охраны труда; 
− участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда; 
− проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу лицами, 
инструктаж на рабочем месте с сотрудниками, оформляет проведение инструктажа в журнале; 
− рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи смывающих и 
обезвреживающих веществ, продолжительности рабочего времени, а также размера повышения 
оплаты труда и продолжительности дополнительного отпуска по результатам специальной 
оценки условий труда; 
− участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда; 
− участвует в управлении профессиональными рисками; 
− организует и проводит проверки состояния охраны труда в Учреждении; 
− содействует работе комиссии по охране труда; 
− организует проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований 
работников; 
− дает указания об устранении имеющихся недостатков и нарушений требований охраны 
труда, контролирует их выполнение; 
− участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 
ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, намечает и осуществляет мероприятия 
по предупреждению повторения аналогичных случаев, контролирует их выполнение. 

4.4. Комиссия по охране труда МБУ ДО "ЦИТ": 
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− создается в МБУ ДО "ЦИТ" в начале учебного года;  
− в ее состав входят представители работодателя и представители коллектива МБУ ДО 
"ЦИТ"; 
−  члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах, без 
освобождения от основной работы; 
− организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований по 
охране труда, предупреждению производственного и детского травматизма, профессиональных 
заболеваний; 
− проводит проверки условий и охраны труда на рабочих местах, организации охраны жизни 
и здоровья обучающихся и работников во время образовательного процесса; 
− контролирует выполнение соглашения по охране труда, комплексного плана улучшения 
условий, охраны труда и санитарно-оздоровительных мероприятий; 
− информирует работников на общем собрании коллектива о результатах проведенных 
проверок; 
− собирает, разрабатывает и выносит на рассмотрение общим собранием коллектива 
предложения и рекомендации по улучшению условий труда для внесения изменений и 
дополнений в коллективный договор, соглашение по охране труда и пр. 

4.5. Сотрудники МБУ ДО "ЦИТ" в соответствии с законодательными требованиями 
обязаны: 

− соблюдать требования охраны труда при исполнении своих трудовых функций, включая 
выполнение требований инструкций по охране труда, правил внутреннего трудового распорядка, 
а также соблюдение производственной, технологической дисциплины, выполнение указаний 
руководителя работ; 
− проходить медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования по направлению 
работодателя; 
− проходить подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой помощи 
пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве в установленные 
сроки; 
− участвовать в административно-общественном контроле за состоянием условий и охраны 
труда на своем рабочем месте; 
− содержать в чистоте свое рабочее место; 
− перед началом рабочего дня проводить осмотр своего рабочего места; 
− следить за исправностью оборудования на своем рабочем месте; 
− о выявленных, при осмотре своего рабочего места недостатках, докладывать своему 
непосредственно курирующему заместителю директора и действовать по его указанию; 
− правильно использовать средства индивидуальной и коллективной защиты и 
приспособления, обеспечивающие безопасность труда; 
− незамедлительно извещать своего непосредственно курирующего заместителя директора о 
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об 
ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 
профессионального заболевания (отравления); 
− при возникновении аварий действовать в соответствии с утвержденным директором 
Учреждения алгоритмом действий в случае их возникновения и принимать необходимые меры 
по ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации; 
− принимать меры по оказанию первой помощи пострадавшим. 

4.6.  Педагогические работники МБУ ДО "ЦИТ": 
− обеспечивают безопасное проведение образовательного процесса; 
− организуют обучение обучающихся правилам безопасного поведения на улице, дороге, в 
быту в рамках образовательной программы; 
− принимают меры по устранению причин, несущих угрозу жизни и здоровью обучающихся 
и работников в помещениях и на территории МБУ ДО "ЦИТ"; 
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− оперативно извещают администрацию МБУ ДО "ЦИТ" о каждом несчастном случае с 
обучающимися, работником; 
− несут ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во время 
образовательного процесса; 
− осуществляют постоянный контроль за соблюдением правил охраны труда и техники 
безопасности на рабочем месте. 

5. Процедуры, направленные на достижение целей работодателя в области охраны 
труда 

5.1.  Для достижения целей в области охраны труда в МБУ ДО "ЦИТ предусмотрены 
следующие процедуры:  

− подготовка работников по охране труда;  
− организация и проведение оценки условий труда; 
− управление профессиональными рисками; 
− организация и проведение наблюдения за состоянием здоровья работников;  
− информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях 
профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся 
компенсациях; 
− обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников;  
− обеспечение работников смывающими и обезвреживающими средствами; 
− обеспечение безопасного выполнения подрядных работ  

5.2. Для организации процедуры подготовки работников по охране труда директор МБУ ДО 
«ЦИТ», исходя из характера и содержания выполняемых ими работ, имеющейся у них 
квалификации и компетентности, необходимых для безопасного выполнения своих должностных 
обязанностей, устанавливает: 

− требования к необходимой профессиональной компетентности по охране труда работников, 
ее проверке, поддержанию и развитию; 
− перечень профессий (должностей) работников, проходящих стажировку по охране труда, с 
указанием ее продолжительности по каждой профессии (должности); 
− перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда в 
обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны труда; 
− перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда у 
работодателя; 
− перечень профессий (должностей) работников, освобожденных от прохождения первичного 
и повторного инструктажей на рабочем месте; 
− работников, ответственных за проведение инструктажа по охране труда на рабочем месте 
по курируемым направлениям, за проведение стажировки по охране труда; 
− состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда; 
− регламент работы комиссии по проверке знаний требований охраны труда; 
− перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку знаний в 
комиссии работодателя; 
− порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи пострадавшим в 
результате аварий и несчастных случаев на производстве; 
− порядок организации и проведения инструктажей по охране труда; 
− порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте.  

5.3. Для процедуры организации и проведения оценки условий труда  директор МБУ ДО 
«ЦИТ» определяет: 

−  порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной оценки 
условий труда, а также права, обязанности и ответственность ее членов; 
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− организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на рабочих 
местах в части деятельности комиссии по проведению специальной оценки условий труда; 
− порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового договора с 
организацией, проводящей специальную оценку условий труда, учитывающий необходимость 
привлечения к данной работе наиболее компетентной в отношении деятельности школы; 
− порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий труда; 
− порядок использования результатов специальной оценки условий труда. 

Документы по специальной оценке хранятся в течение 45 лет. 
5.4. С целью организации процедуры управления профессиональными рисками директор 
МБУ ДО «ЦИТ» устанавливает порядок реализации следующих мероприятий по управлению 
профессиональными рисками: 

а) выявление (идентификация) опасностей; 
б) оценка уровней профессиональных рисков; 
в) снижение уровней профессиональных рисков.  

5.5. Основой для идентификации опасностей и определения уровня профессиональных рисков 
служат результаты специальной оценки условий труда и контроля (проверок) состояния рабочих 
мест.  

5.5.1. Выявление опасностей осуществляется путем обнаружения, распознавания и 
описания опасностей, включая их источники, условия возникновения и потенциальные 
последствия при управлении профессиональными рисками. 
5.5.2. Опасности подлежат обнаружению, распознаванию и описанию в ходе проводимого 
работодателем контроля за состоянием условий и охраны труда и соблюдением требований 
охраны труда в структурных подразделениях и на рабочих местах, при проведении 
расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также 
при рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 
микроповреждений (микротравм). 

5.6. Основным процессом в учреждении является учебно-воспитательная деятельность. В том 
числе, производственная, с применением персональных компьютеров и оргтехники. 
Вспомогательными процессами являются отдельные небольшие по объему и сложности операции 
по хозяйственному обеспечению, выполняемыми сотрудниками.  

В качестве опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, директор 
МБУ ДО «ЦИТ» вправе рассматривать любые из следующих: 

1) механические опасности: 
- опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или 

проскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам; 
- опасность падения предметов на человека; 
2) электрические опасности: 
- опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, которые 

находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенный контакт); 
3) опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности трудового 

процесса:  
-опасность, связанная с перемещением груза вручную;  
-опасность, связанная с рабочей позой; 
-опасность психических нагрузок, стрессов; 
-опасность перенапряжения зрительного анализатора; 
-риск совершения противоправных действий со стороны обучающихся и их родителей; 
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4) опасности, связанные с воздействием световой среды: 
- опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне; 
5) биологические факторы  

-потенциальная опасность заражения при общении с большим количеством людей 
(обучающихся, коллег, посетителей), особенно в период эпидемии гриппа, ОРВИ и других 
инфекционных заболеваний, повышенное содержание в воздухе патогенной микрофлоры, 
особенно зимой при повышенной температуре в помещении, плохом проветривании. 

5.7. При рассмотрении перечисленных в пункте 5.6 настоящего положения опасностей 
директор МБУ ДО «ЦИТ»  устанавливает порядок проведения анализа, оценки и упорядочивания 
всех выявленных опасностей, исходя из приоритета необходимости исключения или снижения 
уровня создаваемого ими профессионального риска и с учетом не только штатных условий своей 
деятельности, но и случаев отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями. 

Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются директором МБУ ДО 
«ЦИТ» с учетом характера деятельности работника и сложности выполняемого вида работ. 

5.8. При описании процедуры управления профессиональными рисками директором 
МБУ ДО «ЦИТ» учитывает следующее: 

− управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой и 
будущей деятельности работодателя; 
− тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей, 
подвергающихся опасности; 
− все оцененные профессиональные риски подлежат управлению; 
− процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков должны 
постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения 
эффективной реализации мер по их снижению; 
− эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками должна 
постоянно оцениваться. 

5.9. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков в МБУ 
ДО «ЦИТ» относятся: 

− исключение опасной работы (процедуры); 
− замена опасной работы (процедуры) менее опасной; 
− реализация административных методов ограничения времени воздействия опасностей на 
работников; 
− использование средств индивидуальной защиты; 

5.10. Для процедуры организации и проведения наблюдения за состоянием здоровья 
работников директор МБУ ДО «ЦИТ» определяет: 

− порядок осуществления как обязательных (в силу положений нормативных правовых актов, 
так и на добровольной основе (в том числе по предложениям работников, уполномоченных ими 
представительных органов, комитета (комиссии) по охране труда) медицинских осмотров, 
психиатрических освидетельствований работников; 
− перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат медицинским осмотрам, 
психиатрическим освидетельствованиям. 

5.11.  С целью организации процедуры информирования работников об условиях 
труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им 
гарантиях, полагающихся компенсациях директор МБУ ДО «ЦИТ» определяет формы такого 
информирования и порядок их осуществления:  

− включения соответствующих положений в трудовой договор работника; 
− ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда на его рабочем 
месте;  
− размещения сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда 
на рабочих местах; 
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− проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч 
заинтересованных сторон, переговоров;  
− изготовления и распространения информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной 
продукции, видео- и аудиоматериалов;  
− использования информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет"; 
− размещения соответствующей информации в общедоступных местах.  

5.12. С целью организации процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и 
отдыха работников директор МБУ ДО «ЦИТ» определяет мероприятия по предотвращению 
возможности травмирования работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия 
психофизиологических факторов. 
К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха работников относятся: 

а) обеспечение рационального использования рабочего времени; 
б) обеспечение перерывов для отдыха работников, включая перерывы для создания 
благоприятных микроклиматических условий; 
в) поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости 
работников.  

5.13. С целью организации процедуры обеспечения работников смывающими и 
обезвреживающими средствами директор МБУ ДО «ЦИТ» устанавливает: 

а) порядок выявления потребности в обеспечении работников смывающими и 
обезвреживающими средствами; 
б) порядок обеспечения работников смывающими и обезвреживающими средствами, включая 
организацию учета и хранения. 
в) перечень профессий (должностей) работников и положенных им смывающих и 
обезвреживающих средств. 

5.14. В целях выявления потребности в обеспечении работников средствами 
индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами директором 
определяются наименование, реквизиты и содержание типовых норм выдачи работникам средств 
индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, применение которых 
обязательно. 

5.15. С целью организации проведения подрядных работ директор МБУ ДО «ЦИТ» 
согласовывает с подрядчиком мероприятия по предотвращению случаев повреждения здоровья 
работников, прописывая данные мероприятия в договоре на оказание или выполнение услуг и 
назначает совместно с работодателем, осуществляющим производство работ (оказание услуг) 
(далее - зависимый работодатель) на территории или объекте (далее - территории), находящейся 
под контролем другого работодателя, до начала выполнения работ, лиц, отвечающих за 
безопасную организацию работ в соответствии с требованиями норм и правил по охране труда в 
МБУ ДО «ЦИТ».   

Контроль выполнения подрядчиком или поставщиком требований в области охраны труда 
осуществляется директором МБУ ДО «ЦИТ» 

6. Планирование мероприятий по реализации процедур 

6.1.  С целью планирования мероприятий по реализации процедур директор МБУ ДО 
«ЦИТ» устанавливает порядок подготовки, пересмотра и актуализации плана мероприятий по 
реализации процедур (далее – план мероприятий). 

6.2. В плане мероприятий отражаются: 
− результаты проведенного комиссией по охране труда или руководителем Учреждения 
анализа состояния условий и охраны труда в учреждении; 
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− общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур; 
− ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур; 
− сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур; 
− ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при реализации процедур, на 
каждом уровне управления; 
− источник и объем финансирования мероприятий, проводимых при реализации процедур. 

6.3.  Планирование работ осуществляется на основе идентификации опасностей в 
предшествующий период, анализа причин аварийности, травматизма и профессиональной 
заболеваемости, результатов специальной оценки условий труда, а также требований предписаний 
органов Государственного надзора.  

7. Контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур 

7.1. С целью организации контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации 
процедур в МБУ ДО «ЦИТ» устанавливается порядок реализации мероприятий, обеспечивающих: 

− проверку (обследование) состояния охраны труда в МБУ ДО «ЦИТ» и соответствие 
условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 
− выполнение работниками МБУ ДО «ЦИТ» обязанностей по охране труда; 
− выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда; 
− принятие мер по устранению выявленных недостатков. 

7.2. В рамках функционирования СУОТ, как правило, осуществляются два основных 
вида контроля:  

− административно-общественный трехступенчатый контроль по охране труда; 
− производственный контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением 
санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий. 

7.3. Административно-общественный трехступенчатый контроль по охране труда  
I ступень. 

Ежедневный контроль со стороны руководителей структурных подразделений (начальник 
учебного отдела, начальник отдела сервисного обслуживания, начальник организационно-
методического отдела), работников за состоянием рабочих мест, выявлением профессиональных 
рисков на рабочих местах, безопасностью используемых в процессе трудовой и образовательной 
деятельности оборудования, инвентаря, приборов, технических и наглядных средств обучения, 
размещенных в здании и на территории Учреждения, а также самоконтроль работников за 
соблюдением требований охраны труда, правильным применением средств индивидуальной 
защиты. 

II ступень. 
Контроль, осуществляемый заместителем директора по безопасности, за выполнением 

мероприятий по результатам проверки первой ступени контроля, техническим состоянием зданий, 
сооружений и оборудования на соответствие требованиям безопасности, соблюдением требований 
электробезопасности, своевременным и качественным проведением подготовки работников в 
области охраны труда (обучение и проверка знаний по охране труда, стажировка на рабочем 
месте, проведение инструктажей по охране труда), обеспечением работников моющими  
средствами в  соответствии с установленными нормами, соблюдением работниками норм, правил 
и инструкций по охране труда (не реже одного раза в полугодие). 

III ступень. 
Контроль осуществляют руководитель Учреждения и представитель работников не реже 

одного раза в год.  
На данной ступени проверяются результаты работы первой и второй ступеней контроля, 

предписаний органов государственного контроля (надзора) и представлений органов 
общественного контроля, выполнение мероприятий, предусмотренных коллективным договором и 
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соглашением по охране труда, осуществлять контроль выполнения процессов, имеющих 
периодический характер выполнения: оценка условий труда работников, подготовка по охране 
труда, проведение медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований, проводить 
учет и анализ аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

Итоги проверки рассматриваются на совещании у руководителя и принимаются решения с 
разработкой мероприятий по ликвидации выявленных нарушений. При необходимости издаются 
приказы. 

7.4. Производственный контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением 
санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий, проводится Учреждением в 
соответствии с осуществляемой ими деятельностью, по обеспечению контроля за соблюдением 
санитарных правил и гигиенических нормативов, выполнением санитарно-противоэпидемических 
(профилактических) мероприятий: 

− оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны труда, 
соглашениям по охране труда, подлежащим выполнению; 
− получение информации для определения результативности и эффективности процедур; 
− получение данных, составляющих основу для принятия решений по совершенствованию 
СУОТ. 

7.3. Основные виды контроля функционирования СУОТ  и мониторинга реализации 
процедур в МБУ ДО «ЦИТ»: 

− контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, выявления 
профессиональных рисков, мониторинг показателей реализации процедур; 
− контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: оценка 
условий труда работников, подготовка по охране труда, проведение медицинских осмотров, 
психиатрических освидетельствований; 
− учет и анализ аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также 
изменений требований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих выполнению, 
внедрения нового оборудования; 
− контроль эффективности функционирования СУОТ в целом. 

8. Планирование улучшений функционирования СУОТ 

8.1. Директор МБУ ДО «ЦИТ», заместитель директора, руководители структурных 
подразделений осуществляют анализ эффективности отдельных мероприятий СУОТ при 
осуществлении внутреннего аудита в структурных подразделениях Учреждения, при 
рассмотрении служебных записок, предписаний, проектов локальных нормативных актов СУОТ. 
По результатам анализа:  

− осуществляется качественная оценка достигнутых результатов и остающихся проблем, 
результатов деятельности руководителей и специалистов в СУОТ и (или) действий отдельных 
сотрудников Учреждения;  
− определяется потребность в корректирующих действиях, в том числе в поощрении 
активных и ответственных сотрудников или в дисциплинарных взысканиях по отношению к 
сотрудникам, допустившим нарушения;  
− определяются задачи по совершенствованию СУОТ в текущем году с указанием 
ответственных лиц и сроков исполнения.  

8.2. Эффективность СУОТ может характеризоваться следующими качественными оценками: 
− «полностью эффективна» - достигнуты все цели, рекомендуются меры по 

поддержанию и дальнейшему развитию (совершенствованию);  
− «эффективна, необходимы корректирующие действия» - достигнуто 70% целей, при 

этом отсутствуют несчастные случаи на производстве, групповые, с тяжелым и 
смертельным исходом;  

− «неэффективна» - при прочих значениях целей.  



 15 

Комплект материалов по анализу эффективности СУОТ и предложения по ее совершенствованию 
представляется Руководителю Учреждения для рассмотрения, коррекции и подписания. При 
оценке СУОТ как неэффективной принимаются неотложные корректирующие действия. 

9. Реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания 

9.1. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения 
случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости устанавливается 
порядок выявления потенциально возможных аварий, порядок действий в случае их 
возникновения. 

9.2. При установлении порядка действий при возникновении аварии директором МБУ 
ДО «ЦИТ» учитываются существующие и разрабатываемые планы реагирования на аварии и 
ликвидации их последствий, а также необходимость гарантировать в случае аварии: 

− защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии посредством 
использования внутренней системы связи и координации действий по ликвидации последствий 
аварии; 
− возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть рабочее 
место и направиться в безопасное место; 
− прекращение работ в условиях аварии; 
− предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам, службам 
и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций, надежной связи школы 
с ними; 
− оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на 
производстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи, выполнение 
противопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне; 
− подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, обеспечению 
готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных тренировок в 
условиях, приближенных к реальным авариям. 

9.3. Порядок проведения планового анализа действий работников в ходе тренировок 
предусматривает возможность коррекции данных действий, а также внепланового анализа 
процедуры реагирования на аварии в рамках реагирующего контроля. 

9.4. С целью своевременного определения и понимания причин возникновения аварий, 
несчастных случаев и профессиональных заболеваниях директор школы устанавливает порядок 
расследования аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также оформления 
отчетных документов. 

9.5. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные 
заболевания оформляются в учреждении в форме акта с указанием корректирующих мероприятий 
по устранению причин, повлекших их возникновение. 

10. Управление документами СУОТ с целью  организации управления 

10.1. С целью организации управления документами СУОТ директор МБУ ДО «ЦИТ» 
устанавливает формы и рекомендации по оформлению локальных нормативных актов и иных 
документов, содержащих структуру системы, обязанности и ответственность в сфере охраны 
труда в учреждении и конкретного исполнителя, процессы обеспечения охраны труда и контроля, 
необходимые связи между обеспечивающие функционирование СУОТ. 

10.2. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ, определяются 
директором МБУ ДО «ЦИТ» на всех уровнях управления. директор МБУ ДО «ЦИТ» также 
устанавливает порядок разработки, согласования, утверждения и пересмотра документов СУОТ, 
сроки их хранения. 

10.3. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, 
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актуализации, обновлению и изменению, определяется контрольно-учетные документы СУОТ, 
включая: 

− акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ; 
− журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, 

профессиональных заболеваниях; 
− записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды и 

трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием 
здоровья работников; 

− результаты контроля функционирования СУОТ.  
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