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1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет язык образования в Муниципальном бюджетном 
учреждении дополнительного образования «Центр информационных технологий» (далее – 
Учреждение) 
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (в действующей редакции),  Федеральным 
законом от 01.06.2005 № 53-ФЗ «О государственном языке Российской  Федерации» (в 
действующей редакции), с учетом требований иных нормативно-правовых актов и Устава МБУ 
ДО "ЦИТ" (далее – Учреждение). 
1.3. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации о языке, на котором 
ведётся образование и воспитание, размещая её в нормативных локальных актах и на сайте 
учреждения в сети Интернет. 

2. Образовательная деятельность 
2.1.  В учреждении образовательная деятельность осуществляется на русском языке - 
государственном языке Российской Федерации. 
2.2. Документооборот в учреждении осуществляется на русском языке – государственном языке 
Российской Федерации. Документы об образовании оформляются на государственном языке 
Российской Федерации – русском языке.  
2.3.  Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют в учреждение 
на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык. 
2.4.  Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства получают 
образование по реализуемым дополнительным общеобразовательным программам в учреждении 
на русском языке. 

3. Заключительные положения 
3.1. Настоящее положение является нормативным локальным актом, принимается на Общем 
собрании коллектива и утверждается приказом руководителя Учреждения. 
3.2. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения принимаются в 
порядке, предусмотренные п.3.1 настоящего Положения. С момента регистрации новой редакции 
Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 
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